Programas Federales

Obtener acceso a fondos federales puede ser un proceso confuso que a veces puede
parecer abrumador. El propdsito de este paquete de informacion es ayudarle con sus
preguntas sobre el Ingreso de Seguro Suplementario (Supplemental Security Income
(SSI1)), la Ley para Americanos con Discapacidades (Americans with Disabilities Act
(ADA)), Medicare y el Seguro de Discapacidades de Seguro Social (Social Security
Disability Insurance (SSDI)). La Sociedad de Autismo de América recomienda que se
mantenga archivos detallados y precisos de toda la correspondencia y las llamadas
telefonicas (con los nombres y fechas correspondientes). Guarde una copia de toda
informacion que envia a cualquier agencia. NUNCA envie las copias originales.

Nunca hay que pagar por servicios o informacion recibidos del Seguro Social. Se puede
obtener informacion las 24 horas al dia llamando al Seguro Social. Su nimero telefonico
es 1.800.772.1213. Se puede hablar con un representante del servicio telefénico del
Seguro Social desde las 7.00 de la mafiana hasta las 7.00 de la noche de lunes a viernes.
Al llamar a la oficina del Seguro Social, seria recomendable llamar temprano por la
mafana o a la hora de la cena. Todas las llamadas son confidenciales y se realiza
esfuerzos para asegurar que el servicio sea preciso y cortez. Ademas, se encuentran
disponibles informacién grabada y algunos servicios durante y después de las horas de
oficina. Asimismo, dicha informacidn esta a disposicién en el Internet, cuya direccion es
http://www.ssa.gov

Para ponerse en contacto con la oficina local del Seguro Social, consulte las paginas
azules de la guia telefénica bajo Health and Human Services in the United States. El
Seguro Social esta financiado mediante los impuestos pagados por los trabajadores a lo
largo del pais; se deposita estos impuestos en el sistema y se emplean para pagar por el
Seguro Social y parte de la cobertura de Medicare. El SSI se financia con los ingresos del
impuesto general del Ministerio de Hacienda (US Treasury), no con los impuestos del
Seguro Social.

Para cumplir con los requisitos para recibir subsidios por discapacidad del Seguro Social,
el individuo debe tener una discapacidad fisica 0 mental que se espera que le prevenga la
realizacién de algun trabajo "sustancial” por lo menos durante un afio ( las ganancias
mensuales de més de $500 son consideradas sustanciales), o tenga una condicion que se
espera que resulte en la muerte. Esta es una definicion estricta de la discapacidad.
Contrario a muchos planes de pensiones particulares o aun a otros programas de
discapacidad gubernamentales, el Seguro Social no tiene intencidn de ayudar a personas
con condiciones temporales. En otras palabras, no existe la remuneracién por parte del
Seguro Social por discapacidad "parcial™.

¢ Qué es el SSI?

El Ingreso del Seguro Suplementario (Supplemental Security Income (SSI)) es un
programa de derecho. Esto significa que si se cumple ciertos requisitos se posee el
derecho de recibir subsidio. Se establecio el SSI para servir a individuos con
discapacidades que tienen ingresos menores e incipientes recursos econdmicos. Este



programa federal provee subsidios mensuales cuya intencion es suplementar el ingreso
normal. Hay aproximadamente seis millones de personas en los Estados Unidos que
reciben mensualmente subsidios del SSI. No es necesario que una persona haya tenido
empleo para ser eligible al SSI.

¢ Como afectara a mi SSI la Reforma del Programa de Bienestar (Welfare Reform)?

La Ley de Reconciliacion de Responsabilidad Personal y Oportunidad de Trabajo de
1996 (Personal Responsibility and Work Opportunity Reconciliation Act, PL 104-193)
fue aprobado el 22 de agosto de 1996. Esta ley restringe aun mas la definicién de la
discapacidad y se estima que afectara los subsidios de 185,000 individuos. Segun las
estipulaciones de esta ley, se requerié que se re-evaluaran aproximadamente 300,000
casos. Deberia haberse notificado a los individuos cuyos casos eran para ser re-evaluados,
el 1 de enero de 1997. Si se ha negado la elegibilidad segun los nuevos requisitos de
elegibilidad, los subsidios de SSI terminaran a partir del 1 de julio de 1997. Esta Ley
requiere que la Administracion del Seguro Social cambie la definicidn de discapacidad de
los nifios bajo el programa del SSI. Segun esta ley, la palabra discapacitado significa "una
discapacidad fisica o mental que es médicamente determinable, que resulta en
limitaciones funcionales marcadas y graves" y se espera que dure por los menos doce
meses o resulte en la muerte. Estos cambios de la politica se espera que reduzca los
gastos del SSI en un 12% aproximadamente.

El principal cambio en cuanto a la aplicacion de esta ley a los individuos con autismo, es
la parte que se refiere a "limitaciones funcionales marcadas y graves". Es posible
determinar que los individuos que encajan en el limite mas alto del espectro del autismo
no tienen tales limitaciones y debido a esto no cumpliran los requisitos para recibir
subsidios. Para evitar que se le niegue los subsidios, el individuo deberia pedir que los
médicos y cuidadores principales envien por escrito el analisis del nivel de limitaciones
del individuo segun su diagnostico. Adicionalmente, se recomienda que el solicitante
envie una comparacion sobre las calificaciones razonables de una persona de semejante
edad y nivel educativo, que no tuviera un diagndstico de autismo. Por ejemplo, los datos
especificos de como las dificultades con las interacciones sociales han afectado a un
individuo educativamente y con respecto al potencial de empleo. Estos ejemplos
especificos pueden retratar una imagen mas clara sobre la verdadera situacién del
individuo.

¢ Qué es el SSDI?

El programa de Seguro de Discapacidad de Seguro Social (Social Security Disability
Insurance (SSDI)) paga subsidios a trabajadores eligibles menores de 65 afios de edad y a
sus dependientes o sobrevivientes, para compensar por ingresos perdidos cuando el
trabajador se convierta en discapacitado o ciego y no pueda regresar al trabajo. El
programa SSDI esta a disposicién solamente de personas que han realizado
contribuciones al sistema del Seguro Social mediante el trabajo por un periodo de tiempo
requerido. Mas de cuatro millones de dependientes (incluso un millén de nifios) reciben

el SSDI. El subsidio mensual promedio a un trabajador incapacitado es aproximadamente
del orden de $660 dolares; para un trabajador incapacitado con esposa y dos 0 més hijos,
el subsidio promedio es aproximadamente por el monto de $1,100. EI SSDI puede ser una



fuente de ingresos también para un individuo con autismo u otras discapacidades
relacionadas con el desarrollo.

¢, Qué es el Medicare?

El Medicare es el programa de seguro de salud de nuestro pais destinado tanto para las
personas de 65 afios de edad o méas asi como para ciertas personas con discapacidades.
Este programa otorga proteccion basica contra el costo de la asistencia sanitaria, pero no
cubre todos los gastos médicos ni el costo de la mayoria del cuidado a largo plazo. El
individuo puede recibir subsidios de dos maneras bajo el Medicare: el sistema tradicional
de pago por servicio o el programa de atencion dirigida.

Bajo los sistemas de pago por servicio, el Medicare paga un porcentaje fijo de los gastos
de hospitalizacion, de la atencion médica u otros gastos de asistencia sanitaria que incurre
el beneficiario. El beneficiario es responsable de ciertos gastos deducibles y pagos de
seguro coparticipe.

Bajo el programa de atencion dirigida, las Organizaciones de Mantenimiento de Salud
(Health Maintenance Organizations “HMOSs”) que tienen contratos con el programa de
Medicare deben ofrecer todos los beneficios hospitalarios y médicos cubiertos por
Medicare. Los servicios deben ser otorgados por la red de proveedores de asistencia
sanitaria de la HMO a fin de garantizar que todos los servicios sean pagados.

El Medicare consta de dos partes. Estas son:

Seguro Hospitalario (denominado también Medicare "parte A"), que esta financiado por
una porcién de los impuestos a los salarios (FICA) que también pagan por el Seguro
Social.

Seguro Médico (denominado también Medicare "parte B"), que esta parcialmente
financiado por los pagos mensuales al seguro por parte de las personas que optan por
inscribirse.

¢ Qué es la ADA?

La Ley de Americanos con Discapacidades (Americans with Disabilities Act (ADA)), es
una ley de derechos civiles de maximo alcance para las personas con discapacidades. Los
derechos de todos los individuos con discapacidades fisicas 0 mentales son protegidos
bajo la ADA. Esto incluye a aquellos con antecedente de discapacidad o los que se le
asume poseer discapacidad. La ADA asegura la igualdad de oportunidades a las personas
con discapacidades. No requiere que el empleador de preferencia a personas con
discapacidades sobre los solicitantes calificados sin discapacidades.

El Departamento de Justicia hace cumplir los requisitos de la ADA bajo tres titulos:

Titulo I: Las précticas de empleo de los gobiernos estatales y municipales
Titulo 1I: Los programas, servicios y actividades de los gobiernos estatales y municipales
Titulo 111 Las acomodaciones publicas y facilidades comerciales



Cuando la gente piensa en la ADA, a menudo piensa en las acomodaciones hechas por
los individuos con discapacidades fisicas. Esta ley también se aplica a personas con
discapacidades de desarrollo. Se puede utilizar esta ley para asegurar que se cumpla las
necesidades especiales a fin de hacer posible que trabaje la persona con autismo. Para un
individuo con autismo o PDD, estas acomodaciones pueden incluir tener un espacio
donde trabajar que tenga pocas distracciones visuales o auditivas, proporcionar descansos
fijos durante el dia, crear un horario que sea especifico a las capacidades de dicho
empleado o establecer un conjunto de tareas que se pueda llevar a cabo todos los dias. El
entrenamiento puede ser dirigido por un entrenador de empleo si esto fuera necesario.
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